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Human  Factors  Analysis  and  Classification  System  (HFACS)  approach,  dividing  each  accident  into 
specific  category.  To  see  which  factor  caused  what,  the  accident  hierarchy  and  the  factors  will  be 
correlated to form a new variable,  reveals what kind of causes that appears the most and brought what 
type accident in result. That step will then completed by adding injured parts to the the one got found. 










Safety  is  now  growing  up  as  trending  issue  all  over  the  business  world  shown  by  increasing 
eagerness  of  enterprises  to  acquire  such  certification.  PT  X  as  representative  of  state‐owned 
enterprise    is now redefining  its safety system within the  internals since renewed vision statement 
declared.Safety is now growing up as trending issue all over the business world shown by increasing 






responsible  for  most  accident  based  on  Human  Factors  Analysis  and  Classification  System. 























































































































































































































































































































































































































































those  misfortune  events  by  following  the  line  of  HFACS’s  four  major  aspects  of  organizational 
































































































































,  it  is  shown
ts within Jan



























































































































































































































































































































































injury  experience  which  reduced  the  rate  of  productivity.  The  company  was  willing  to  improve 
productivity and implement CEO’s instruction as soon as it can. Health and Safety Directorate then 








effective worker development program such as  training  to prevent  future accidents as Safety  rule 
infringements are notusually  acts of deliberate  risk  taking, but  shortcuts designed  to make work 
more  efficient,quicker,  or  easier  (Reason  et  al.,  1994,  in  A.  Ian  Glendon,  S.G.C.E.F.M.,  2006). 
Knowing of which human factor truly existed will help to develop specifically‐aimed training.Safety 
,human  resource management, and productivity are  in  integrated  system where one could affect 
another, a leveraging action to one aspect may uplift the rest two. 
 
A  proper  prevebtion  program will  lead  to  an  improvement  of  safety  climate,  and  safety  climate 






accidents  is  mostly  originated  by  unsafe  acts  of  the  worker  as  the  direct  cause.  The  accident 












having  reciprocal  effects  to  one  another.  This  effect  means  that  one  cause  might  be  a  possible 
trigger for another cause, such as seen in the HFACS full chart where precondition of unsafe acts just 







level,  the higher  the  frequency., especially  in a well‐trained worker environment.Another  level of 









In order  to eliminate  the hazard  it  is obvious  to design  the  tools  to be as  suitable and as  safe as 





















For the further research,  it  is necessary to gather more data such as deep  interview with victim or 
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